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PLAN ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . . Metas de periodos
D
Objetivo | Estrategia Proceso - Actividad F.echa.(!e Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula Umda.d e Jigg-inea Pt 1 2d 4t
responsable ejecucion medida base | Anual er © aer Trimes o
Trimes | Trimes Trimes
" " Desarrollar 550 acciones de . "
Participacion A, ] . . - . . N° de acciones de dialogo con la|
Ciudadana Direccion Participacion [dilogo con la comunidad en 1 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la comunidad eiecutadas *100/ Total
1 1. 1.1 o Ciudadana y[temas relacionados con el| 29/12/2023 Producto la implementacion acciones|implementacion  acciones de iR " Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion con . . e . s y de acciones de didlogo con la
Desarrollo Local control social como insumo de dialogo con la comunidad. |dialogo con la.comunidad. \
Partes Interesadas comunidad programadas. (550)
para en control fiscal.
Particioacién Desarrollar 160 acciones de
Ciu dagana Direccion Participacion |formacion en temas 2 - Nivel de cumplimiento en|Medir el nivel de cumplimiento[N° de acciones de formacion
2 1. 12 Comunicacion cox Ciudadana y|relacionados con el control| 29/12/2023 Gestion la  implementacion .defen la implementacion de|ejecutadas * 100/ Total acciones| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Desarrollo Local social como insumo para el acciones de formacion. acciones de formacion. de formacién programadas. (160)
Partes Interesadas
control fiscal.
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la
gestion del recurso publico
" " para impulsar la vinculacion . L NOmero de campafias de
Participacion . " - Medir el cumplimiento en laf . " .
Ciudadana Direccién de Aooyo al activa de los ciudadanos que 3 - Nivel de fortalecimiento de realizacion de las camparias de divulgacion  de ]
3 1. 13. — Y POy permita la priorizacion y| 29/12/2023 Producto los: mecanismos de denuncial .. y P ejecutadas *100 / Numero de| Porcentaje 100% - 50% - 100%
Comunicacion con|Despacho o ; divulgacion de los canales de - . "
focalizacion del control fiscal, ciudadana. Iy’ campafias de divulgacion de
Partes Interesadas A - denuncia ciudadana. .
a través de dos (2) campafias mecanismos programadas (2)
de divulgacion de los canales
para la interaccion con la
Contraloria.
Particivacion Publicar la gestion de la
Ciudagana Direccién de Aoovo al Entidad en el tramite de los 4 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la No. de Bolefines publicados * 100
4 1. 14. U Y POy requerimientos  presentados| 29/12/2023 Producto la  emision del Boletin|publicacion del Boletin Concejo|, -, P Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Comunicacion con|Despacho . X . / Boletines programados (4)
por el Concejo de Bogota Concejo & Control & Control.
Partes Interesadas o -
(invitaciones y proposiciones)
Adelantar _campafias  de
comunicacion con
zm:j::;on Oficina  Asesora de zigf:geme uelmemcermit: 5 - Nivel de aumplimiento en|Medir ¢l cumplimiento en la :(?rﬁunicsgén 52'1.:”:12322 *1(;1(;
5 1. 14, — Y N ! g p 29/12/2023 Gestion la realizacion de campafas|realizacion de las campafias de ! - Porcentaje 100% 100% 17% 50% 67% 100%
Comunicacion con[Comunicaciones fortalecer la imagen S o No. de campafias de
N ) de comunicacion. comunicacion. Lo
Partes Interesadas institucional 'y divulgar la comunicacion programadas (4).
gestion de la Contraloria de
Bogota.
" ” Realizar encuestas con el fin
Participacion - " - N . N
Ciudadana Oficina Asesora de de conocer la percepcion de; 6 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la|Encuesta ~de  comunicacion
6 1. 14. B Y N los funcionarios de la entidad| 29/12/2023 Gestion la realizacion de encuestas|realizacion de encuestas de|ejecutada * 100/ Encuesta de| Porcentaje | 100% 100% - - - 100%
Comunicacion  ~ con|Comunicaciones - - - o
frente a las campafias de de percepcion. percepcion. comunicacion programada
Partes Interesadas -
comunicacion.
Participacion . . 7 - Nivel de cumplimiento en|Medir el nivel de cumplimiento|Ntimero de  rendiciones de
Ciudadana Oficina Asesora  de gapiizar 1as rendiciones de la  socializacion de lafen la socializacion de lajcuentas  socializadas*100  /
7 1. 14. o Y . cuentas que realice la| 29/12/2023 Producto o o . L Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Comunicacion con|Comunicaciones rendicion de cuentas de lafrendicion de cuentas de la|Nimero de rendicion de cuentas
entidad. N N "
Partes Interesadas Entidad Entidad realizadas
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responsable ejecucion medida base | Anual er © aer Trimes o
Trimes | Trimes Trimes
Adelan.t/ar la |dent|ﬁ0§0|on, Establecer ¢ gddo  de o
obtencion,  procesamiento, " " L No. De actualizaciones de
L o o 8 - Informacion actualizada y|cumplimiento  frente  a la|. b
Vigilancia y control a la Subdireccion de|actualizacién y publicacion de - i N, disponibilidad informacién en el tablero de
8 2 2.1, 9 " ‘y Andlisis, Estadisticas e[la informacion relacionada| 31/12/2023 Producto Wﬂ':, asa  peribdikam HdIZatiOn y p control "Boletin de seguimiento a|  Numero 12 3 6 9 12
Gestion Fiscal . " en el "Boletin de seguimiento|de  la - informacion  de "
Indicadores con la contratacion 'y i A Ny la contratacién de Bogota" durante
N, a la contratacion de Bogota" |contratacion de los sujetos de .
ejecucion presupuestal de los el periodo
i L control.
sujetos de control del Distrito.
Focalizar el ejercicio de . . Medir el cumplimiento de
A 58 - Nivel de cumplimiento en[ © = . o .
vigilancia y control fiscal en - ejercicios 0 actuaciones de|[N° de obras con seguimiento!
N el seguimiento a obras y/o| " "¢ L R A
Viglandia y control a la| Despacho gl las diferentes obras ylo proyeclos de infraestructura vigilancia y control  fiscal|(mesas y/o visitas) realizado * 100
9 2 22. " - proyectos de infraestructura| 29/12/2023 Gestion . realizados @ las obras ylo|/ Total de obras yfo proyectos| Porcentaje 100% 50% - 100%
Gestion Fiscal Contralor Auxiliar . relevantes para la ciudad de N - "
relevantes para Bogota D.C., B . proyectos de infraestructura [incluidos en el programa "Vamos a
Bogota D.C., incluidos en el|” .
en desarrollo del programa rograma "Vamos a la Obra" incluidos en el programalla Obra".
"Vamos a la Obra". prog *|"Vamos a la Obra".
Elaborar informes, estudios y
pronunciamientos sobre las
finanzas, las politicas! Medir el grado de avance y|No. De Informes, estudios y
o pblicas, la gestion ambiental . cumplimiento en la elaboracion|pronunciamientos comunicados al
Estudios de Economia Direccion Y el plan de desarrollo del " - Cumplio en la de los informes, estudios y|[Cliente * 100 / Total de informes
10 2 23. PR Subdirecciones  del y‘ .p N 31/12/2023 Producto ejecucion del Plan Anual de - ! Y N . "'| Porcentaje | 100% 100% - - - 100%
y Politica Publica Distrito Capital que apoyen . pronunciamientos estudios y  pronunciamientos
PEEPP o Estudios PAE
técnicamente el control programados en el PAE de la[programados en el PAE de la
politico, el control social y las vigencia por el PEEPP. vigencia (24)
buenas practicas en la
gestion publica distrital.
Elaborar semestralmente la
Estudios de Economia Subdireccion de cR:r:”:ItZeS;?gltlz 5;?2;2:;:; 12 - Cumplimiento en la|Medi el cumpiimiento en la Revistas elaboradas
1 2 23. ™ . Estudios Econémicos y § . 3111212023 Producto elaboracion de la Revista|elaboracion de la revista|, . Porcentaje 100% 100% - 50% - 100%
y Politica Publica N relacionadas con la realidad N . o M R P 100/Revistas programadas (2)
Fiscales N . Bogota Econdmica' Bogota Econdmica'
fiscal, social y ambiental de
Bogota D. C.
Estudios de Economia Subdireccion de|Elaborar los diagndsticos 13 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|Diagndsticos sectoriales
12 2 23. P Evaluacion de Politica|sectoriales como insumo para| 31/12/2023 Producto elaboracion de los|elaboracion de los diagnésticos |comunicados *100/Total Sectores| Porcentaje | 100% 100% - - - 100%
y Politica Publica y» N R . L
Publica la planeacién del PVCGF Diagnésticos Sectoriales sectoriales Administrativos del D.C.
A, Medir el cumplimiento en el .
Subdireccion de|Reportar a la CGR la . K .. |Reportes realizados a la CGR|
Estudios de Economia|Estadisticas y Andlisis|informacion contable de 14 - Cumplimiento en eljreporte de la - informacion *100/ No. de reportes requeridos
13 2 23. P v L . y, 31/12/2023 Producto reporte de informacion a la|contable y deuda publica a la . P q Porcentaje 100% - 40% 60% 100%
y Politica Piblica Presupuestal y|deuda piblica en los términos : por la CGR (contable (1) deuda
N K CGR Contraloria  General de la "
Financiero y condiciones establecidas. Republica publica SEUD (4).
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Objetivo | Estrategia Proceso T St Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula medida - /e] ter 2do ser Trimes Ito
Trimes | Trimes Trimes
Elaborar las Estadisticas
Subdireccion de Presup\.Jesta\.es de .Bogota 59 - Cumplimiento en la[Medir el grado de cumplimiento
Estudios de Economia|Estadisticas y Andlisis: D.C. vigencia 2022, insumo elaboracion de lasfen la elaboracion de las|Estadisticas Presupuestales
14 2. 23. - . ¥ para los informes Macro| 31/05/2023 Producto - o, f o Porcentaje 100% - 100% - -
y Politica Publica Presupuestal N Presuy Estadisticas Presupuestales de|elaboradas SI=100% NO=0%
Financiero Fiscales del PEEPP y el de la vigencia 2022 la vigencia 2022
Observatorio  de  Control 9 ' 9 '
Fiscal.
e ¢! grédu'de i miento N° acumulado de auditorias
. de las auditorias programadas| . R
Direcciones " - oo ... |ejecutadas con informe final
Vigllancia y control a la|Sectoriales de|Ejecutar el Plan de Auditoria 16 - Nivel de cumplimiento|en el Plan de Auditoria Distital| o i« 100 1 N ol de
15 2. 23. glanca y NP ject 31/12/2023 Producto  |del Plan de Auditoria Distrital|PAD,  teniendo en cuenta| " .. . Porcentaje | 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y|Distrital - PAD. - auditorias programadas en el Plan
- ) PAD. aquellos ejercicios en los que| L -
Reaccion Inmediata . de Auditoria con vencimiento a la
ya se ha comunicado el N "
: . 4 fecha de corte del periodo rendido.
informe final de auditoria.
Medir la cobertura del control N, . acqmulado de Suletgs de
" 2 . Vigilancia y Control auditados
. Evaluar la gestion fiscal de fiscal realizado en los Sujetos N N "
Vigiancia y control a la| 2eCi0nes los Sujetos de Vigiancia 17 - Nivel de cobertura dellde Vigiancia y Control, asi|Tc0ne  culauer  fipo  de
1] 2 23, | 9rancay Sectoriales de J 9 Y| 3111212023 | Producto - 9 y Vom0, 1 itoria en la vigencia *100 /| Porcentaje | 100% | 96% . . 96%
Gestion Fiscal o Control competencia de la proceso auditor - sujetos como de los Particulares que . L
Fiscalizacion L . . 3 Total de Sujetos de Vigilancia y
Direccion Sectorial. manejan fondos o bienes del .
L y Control de la CB asignados en la
Distrito Capital. e
resolucion vigente.
N° acumulado de hallazgos
. . . fiscales determinados en la
Medir el nivel de cumplimiento| . . A
A Trasladar oportunamente los' vigencia trasladados a la Direccion
Direcciones N 4 . en el traslado de hallazgos P .
Vigilancia y control a la| Sectoriales de hallazgos  con incidencia 18 - Oportunidad en el fiscales a la DRFJC. generados de RFJC en el término establecido|
17 2. 23. g” ‘y o fiscal, producto de los| 31/12/2023 Gestion traslado de los hallazgos ‘,g‘ en los procedimientos * 100 / N°| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion . . . durante la  vigencia en
) diferentes tipos de auditorias fiscales "~ acumulado de hallazgos fiscales
Reaccion Inmediata . . 3 cumplimiento  del Plan de| " .
realizadas en la vigencia. TN registrados en los informes finales|
Auditoria Disrital PAD. o .
de auditoria comunicados en la
vigencia.
N° acumulado de indagaciones
A 19 - Nivel de cumplimiento en[Medir el cumplimiento en el[preliminares que se decidieron
Direcciones . . N o o . . K S
Vigilancia y control a la| Sectoriales de Tramitar < la~ indagacion el tramite de las|tramite de las indagaciones|dentro del periodo rendido *100 /
18 2. 24. Ggstién Fizcal Fiscalizacion preliminar dentro del término| 31/12/2023 Gestion indagaciones preliminares de|preliminares de conformidad|N°®  total de indagaciones| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 . Y legal. conformidad con el términojcon el  término  legal|preliminares  tramitadas  con
Reaccion Inmediata " " L .
legal establecido. establecido. vencimiento dentro del periodo
rendido
N° de grados de consultas y
" - N - recursos de apelacion resueltos *
Despacho fje\ Resoer los grados do 20 - Nivel de cumplimiento en|Medir ?I cumplimiento de la 100 IN° de grados de consulas y
Responsabilidad Fiscal Contralor de Bogoté y consulta recursos  de reslver los grados  defresolucién de ~grados - de recursos de apelacion recibidos
19 2. 24. p oo . |Direccion de . y 311212023 Resultado consulta y recursos defconsulta 'y recursos de| - P Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Jurisdiccion Coactiva " . |apelacion de los procesos de " ) en el afio, hasta el mes antes del
Responsabilidad Fiscal - apelacion de los procesos de|apelacion de los procesos de N
- . |responsabilidad fiscal-PRF " ™ reporte frimestral y los que|
y Jurisdiccion Coactiva responsabilidad fiscal -PRF  |responsabilidad fiscal -PRF . "
estaban sin resolver a 31-Dic-
2022
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Objetivo | Estrategia Proceso T St Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula medida - /e] ter 2do ser Trimes Ito
Trimes | Trimes Trimes
N° de memorandos enviados para
aperturar procesos de
21 - Nivel de cumplimiento N . respOgiida ﬂsca] Y devplver
N Medir el cumplimiento en el|hallazgos fiscales e indagaciones
) del estudio de Hallazgos . N >
Estudiar  los  Hallazgos N estudio de Hallazgos Fiscales|preliminares, y las aperturas de|
Responsabilidad Fiscal|Responsabilidad Fiscal|Fiscales (HF) ylo Fiscales (HP) vlo (HF) ylo Indagaciones|procesos  de  responsabilidad
20 2. 24. e ! A " ! . 31/12/2023 Gestion Indagaciones  Preliminares| . . " b Porcentaje | 100% 85% 85% 85% 85% 85%
y Jurisdiccién Coactiva |y Jurisdiccion Coactiva |Indagaciones  Preliminares A Preliminares  (IP) en laffiscal*100 / N° de Hallazgos
(IP) en la Direccion def<. """ D X .
(IP) - X Direccion de Responsabilidad|Fiscales ylo Indagaciones
Responsabilidad ~ Fiscal y|_. i o " . o N
o " Fiscal y Jurisdiccion Coactiva  [Preliminares recibidos en el afio,
Jurisdiccion Coactiva
hasta. el mes antes del reporte
trimestral y los que estaban sin
evaluar a 31-Dic-2022
N° de autos proferidos (de
apertura o autos de apertura e
22 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en el |mput.a0|on” del procesos - de
N " responsabilidad  fiscal) y los]
el Estudio de  Hallazgos|resultado del estudio a los| "
. p memorandos  devolucion  de
N Estudiar  los  Hallazgos Fiscales (HF) ylo|Hallazgos Fiscales (HF) ylo| X .
Responsabildad Fiscal| SUPdireccion %l iscales () yio Indagaci Prelimi iones Preliminares (IP)|"@/2290 & indagaciones
21 2. 24. . Proceso de . 31/12/2023 Gestion preliminares * 100 / N° de| Porcentaje | 100%. 90% 90% 90% 90% 90%
y Jurisdiccion Coactiva Y Indagaciones  Preliminares (IP) y apertura de procesos|y apertura de procesos de N
Responsabilidad Fiscal L Hallazgos Fiscales ylo
(IP) de respor fiscal en|respor fiscal la . -
R, R, Indagaciones Preliminares
la Subdireccion del Proceso(Subdireccion del Proceso de| = <
o e - o A recibidos en el afio, hasta el mes|
de Respor Fiscal  [Respor Fiscal .
antes del reporte trimestral y los
que estaban sin evaluar a 31-Dic-
2022
Direccion de N°® de procesos de
Responsabilidad Fiscal responsabilidad fiscal 2017 y 2018
y Jurisdiccion|Ejecutoriar  procesos  de 23 - Nivel de cumplimiento de[Medir el cumplimiento ~ de|ejecutoriados - N° procesos de
2 2 24 Responsab!lldad Fiscal Ccactlvg, Direccion de|responsabilidad \ ﬁsca! que 311212023 Resultado e]ecutonas”en procesos de procesqs de. responsabilidad respoqsabllldad ﬂsca12017 y %018 Porcentaje 100% %0% 15% 45% 759% 90%
y Jurisdiccion Coactiva |Reaccion Inmediata y|estan por prescribir (mientras: responsabilidad fiscal quelfiscal ejecutoriados que estan|Prescritos en 2023 * 100 /N° de
Subdireccion del[sea legalmente posible). estan por prescribir por prescribir procesos de responsabilidad fiscal
Proceso de activos de 2017 y 2018 al 31-Dic-
Responsabilidad Fiscal 2022
Direccion de;
Responsabilidad Fiscal 24 - Nivel de cumplimiento en . - N° decisiones proferidas en los
), . - . N Medir el cumplimiento en las L
Jurisdiccion|Proferir - decisiones en los las decisiones proferidas en| " . N procesos de responsabilidad fiscal
Responsabilidad Fiscal|Coactiva, Direccion de|procesos de responsabilidad los rocesos de decisiones_proferidas en_los (Imputaciones, Archivo, Cesacion
23| 2 24. ponsany > 3, P P 311122023 |  Resultado P procesos de  responsabilidad|' " . . oM Porcentaie | 100% | 100% | 15% | 50% | 8s% | 100%
y Jurisdiccion Coactiva [Reaccion Inmediata y|fiscal (Ley 610 de 2000 y responsabilidad  fiscal de fiscal de conformidad con las por Pago, Fallos con y Fallos Sin)
Subdireccion del| 1474 de 2011) conformidad con las normas N * 100 / 600 Decisiones
) normas vigentes
Proceso de vigentes Programadas
Responsabilidad Fiscal
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Trimes | Trimes Trimes
Recaudar dinero de los " - . - ” "
Responsabilidad FiscalSubdireccion delProcesos  de  Jurisdiccion 25 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento del{Cuantia Recaudada 100 /
24 2 24. P R X . 31/12/2023 Resultado del Recaudo en los procesos|Recaudo en los procesos de|Cuantia Proyectada a Recaudar| Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
y Jurisdiccion Coactiva [Jurisdiccion Coactiva |Coactiva - PJC (mientras sea L R "
’ de jurisdiccion coactiva jurisdiccion coactiva ($600.000.000.00)
legalmente posible).
Realizar el disefio e
implementacion ~ de  una
Vigilancia y control a la Subdireccion de|estrategia de gestion de la 26 - Estrategia de gestion de|Medir el grado de avance en el No. De hitos realizados/No. De
25 3 3.1 glanca y Andlisis, Estadisticas e|informacion y analitca de| 31/12/2023 Producto la informacion y analitica defdesarrollo  de  los  hitos],,.~ : Porcentaje 100% 20% 40% 70% 100%
Gestion Fiscal . ; X p Hitos planeados
Indicadores datos como insumo para el datos implementada |planeados en la estrategia
ejercicio de vigilancia 'y
control
27 - 1EIe cumpimiento en Medir el Nivel de cumplimiento|
el desarrollo de las
. . en el desarrollo de las|
actividades previstas en el|” . . .
actividades previstas en el
cronograma para desarrollar|
. AN A cronograma para desarrollar la
Adelantar  la  Auditoria la auditoria internacional de[, .~ .
. " . T Auditoria  Internacional  de L .
Internacional de Desempefio desempefio, Politicas P w1 |NO. de actividades ejecutadas en
P N Desemperio, Politicas
Politicas implementadas para implementadas para el logro|. el 2023 del cronograma para
Viglancia y control a la| Despacho delel logro de las metas del ODS de las metas del ODS 1 y|ITPementadas para el ogrode| yo ooy 1y auditoria *1001 No
%[ 3 32, | 9rancay P " gro de 'as Mmetz 3010612023 Gestion > 8 T ¢ Mias metas del 0DS 1 y|SooO ' Porcentaje | 100% | 100% | 67% | 100% . .
Gestion Fiscal Contralor Auxiliar 1y mitigacion del impacto del mitigacion del impacto del| " . . |de actividades programadas en el
. PRI N . mitigacion del impacto del covid
covid-19, con énfasis en la covid-19, con énfasis en la . 2023 del cronograma para
o o 19, con énfasis en la L
disminucién de las brechas| disminucién de las brechas| ' " desarrollar la auditoria.
. .\ . . \ ! disminucion de las brechas de
de género” en Bogota, D.C. de género” en Bogota, D.C.,| ) ,
4 género” en Bogotd, D.C. de
de conformidad con los .
. . N conformidad con los|
lineamientos establecidos por| : . y
N lineamientos  establecidos por
la EFS de Argentina en|, EFS de Argentin
calidad de coordinadora. a © Argentina.
Reportar los beneficios de los
Direcciones procesos misionales
Sgctor\aleﬁ o (Vlgl.ljdnc‘a Y gl @ la Valor de los beneficios generados
Fiscalizacion, gestion fiscal, . ) 3
X 4 - " Medir la tasa de retorno dellen la vigencia por los procesos
Vigilancia y control a la Reaccion _InmeQgiResponsabilid eIt 28 - Tasa de retorno dellejercicio de vigilancia fiscal|misionales *100 / Valor del
27 3 33. " Responsabilidad Fiscal|Jurisdiccion Coactiva,| 31/12/2023 Resultado N Dinero* 3.00 $3.00 - - 3
Gestion Fiscal X ) control fiscal generada por los procesos|presupuesto ejecutado de la
y Jurisdiccion Coactiva|Estudios de Economia " § y R
. " - misionales de la entidad. Contraloria de Bogota, D.C. en la
y Estudios de|Poliica  Publica) para vigencia
Economia y Politica|determinar la tasa de retorno 9 !
Publica a la sociedad.
INSTITUCIONAL.
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PL;:‘NS.HT CION ALCO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . B Metas de periodos
- . Dey PO Fecha de . " - R Unidadde | Linea Meta
Objetivo | Estrategia Proceso T St Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula medida - /e] ter 2do ser Trimes Ito
Trimes | Trimes Trimes
Ejecutar plan de trabajo para
realizar el Informe  de No. de actividades ejecutadas del
Sostenibilidad con 29 - Nivel de cumplimiento en . . plan de trabajo disefiado para la
. . N Medir el cumplimiento en la . -
Metodologia Estandares GRI- la  ejecucion de las| . . - realizacion  del  Informe  de
Direccionamiento Direccion de|vigencia 2022 de la actividades  del plan  de| oo CO" S ividades cel Sostenibilidad vigencia 2022 * 100
2| 3 34, ! n gencia ¢ 3010012023 Gestion dades de P plan de trabajo disefiado para Vg Porcentaje | 100% | 100% | 30% | 60% | 100% -
Estratégico Planeacion Contraloria de Bogota, D.C. trabajo disefiado para la A / No. de actividades programadas
- A, la realizacion del Informe de N
en cumplimiento de la realizacion del Informe de Sostenibilidad vigencia 2022 | el plan de trabajo disefiado
adhesion a la iniciativa del Sostenibilidad vigencia 2022 < para la realizacion del Informe de
Pacto Global de las Naciones Sostenibilidad vigencia 2022.
Unidas.
No. de actividades ejecutadas del
plan de trabajo a cargo del
o 30 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la|Proceso Direccionamiento
Direccionamiento Direccion de Mantener la certficacién del el mantenimiento del Sistema|obtencion de la certificacion del|Estratégico * 100 / No. De
29 4. 4.1. . i Sistema de Gestion de| 30/06/2023 Resultado . . y . N " 9 X Porcentaje | 100% 100% 100% - -
Estratégico Planeacién Calidad 1S 9001:2015 de Gestion de Calidad ISO|Sistema de Gestion de Calidad|actividades programadas en el
: 9001:2015. 18O 9001:2015. plan de trabajo a cargo del
Proceso de Direccionamiento
Estratégico.
Realizar  verificaciones ~ al
Mapa de Riesgos . L Nimero de verificaciones
| " - Medir el cumplimiento en laf . "
Oficina  de  Control Institucional, de conformidad 39 - Nivel de cumplimiento en cjecucion de las verificaciones realizadas al Mapa de Riesgos por
30 4. 4.1. Evaluacion y Mejora Interno con los términos establecidos| 31/12/2023 Gestion la verificacion del Mapa de 2 Mapa de Riesqos|PO%es0 *100 /Numero total de| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% 100% -
en la Circular periodicidad Riesgos Institucional. T P 9 procesos del Mapa de Riesgos
. " Institucional. - y
reporte  de  informacion Institucional a verificar.
vigente.
X Numero de actividades ejecutadas
Continuar con la . - . N
i " 40 - Nivel de cumplimiento en N L del plan de trabajo para continuar
implementacién de la Politica L Medir el cumplimiento en la N i
N " L la ejecucion del plan de| .~ . |con la implementacion de la
" Direccion de|de Gobierno Digital en la ! o ejecucion del plan de trabajo[ " .. . L
Gestén Tecnologias  de  la[Contraloria de Bogoté D.C, a trabajo ~ disefiado  para disefiado para continuar con la Polifca de Gobiemo Digitl en la
31 4. 41. Tecnologias de la 9¥ 0908 DL 31 5411212023 Gestion continuar con laf: para .. _|CB.*100 / No. total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 30% 60% 100%
" Informacion y  las|través de la ejecucion del X " ... _|implementacion de la Politica !
Informacion. N . 3 implementacion de la Politica . o programadas en el plan de trabajo
Comunicaciones plan de trabajo disefiado para . L de Gobierno Digital en la "
de Gobierno Digital en la ) . para para continuar con la
tal fin y de acuerdo con la . Contraloria de Bogota D.C. : " o
normatividad aplicable Entidad implementacién de la Poliica de
P | Gobierno Digital en la CB
Realizar  reuniones  de
acompafiamiento  a  los No. de reuniones de
responsables de meta de los 31 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la|acompafiamiento realizados a los
Direccionamiento Direccién de proyectos de inversion en el la realizacion de reuniones|realizacion de reuniones de|responsables de meta de los|
32 4. 41. Estratéaico Planeacion método y términos| 31/12/2023 Gestion de fiamiento a lo: liento a los|proyectos de inversion * 100 / No.| Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
9 establecidos para  realizar responsables de metas de|responsables de metas de los|de reuniones programadas para
seguimiento y control a la los proyectos de inversion.  |proyectos de inversion. orientar el reporte de seguimiento|
ejecucion de la inversion alainversion (4).
institucional.
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FORMULACION y 4
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . . Metas de periodos
- . Dey PO Fecha de . " - R Unidadde | Linea Meta
Objetivo | Estrategia Proceso T St Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula medida - /e] ter 2do ser Trimes Ito
Trimes | Trimes Trimes
No. acumulado de actuaciones|
judiciales y  extrajudiciales
realizadas, mas namero de
Re?'!za’ las acty aggnes 32 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en las actua!cpngs |ud|'(:|§les Y
Oficina Asesora! fudiciales y — extrajudiciales las actuaciones de|actuaciones de representacion exrajudicii g trimite, dentro
33 4. 4.1. Gestion Juridica n necesarias para ejercer la| 31/12/2023 Producto R - P de los términos de Ley * 100 / No.| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Juridica - o representacion  judicial  y|judicial y extrajudicial de la .
representacion  judicial y A N 4 acumulado  de  actuaciones
N X extrajudicial de la Entidad.  |Entidad P P
extrajudicial de la Entidad. judiciales y extrajudiciales
r para la rep ion
de la Entidad dentro de los|
términos de ley.
Asesorar a las dependencias, . - No. acumulado de asesorias
" . N 33 - Nivel de cumplimiento en " ) .
comités y equipos de trabajo ) " - atendidas mas nimero de
Oficina Asesorainstitucionales en QR @ las|Medr ol cumplTiEgEn las asesorias en tramite dentro del
34 4. 4.1. Gestion Juridica . . ! . 31/12/2023 Producto dependencias, comités y|asesorias requeridas a la|,, . .| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica cumplimiento de actividades . . . i término legal o reglamentario
! equipos de trabajo| Oficina Asesora Juridica
propias de los procesos del e 100 / No. acumulado de
. . " institucionales. . . .
sistema integrado de gestion. solicitudes de asesorias recibidas.
. o . - Medw el cumpllmlentg de las N° total de actividades ejecutadas
Evaluar el nivel de ejecucion 34 - Nivel de cumplimiento|diferentes actividades inmersas N o
Gestion Administrativa| Administrativa del cronograma del Plan del cronograma de ejecucionen el cronograma del PIGA que|°" ol SEMESTRE * 100 / N° fofal
35| 4 41, stion ! y|del cronog an 3411212023 Gestion grama ce € ° grar 9] 4e actividades contempladas en el| Porcentaje | 100% | 50% 50% - 50%
y Financiera financiera Institucional ~ de  Gestion del Plan Institucional de|tiene por objeto el manejo; "
. " . cronograma de Plan de Accién del
Ambiental de la Entidad Gestion responsable de los recursos PIGA
naturales
y " Nimero de acciones correctivas
Verificar el cumplimiento del . N
. : " - N . ejecutadas en el periodo del Plan
Plan de Mejoramiento 35 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento en la 3 3 ..
Oficina  de  ControlInstitucional suscrito con la: del Plan de Mejoramiento|ejecucion ~ del  Plan  de de Mejoramiento Insffucional con
36 4. 4.1. Evaluacion y Mejora - 31112/2023 Resultado T ) ec . - AGR * 100 / Namero de acciones| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% - -
Interno Auditoria__General de la Institucional suscrito con la|Mejoramiento Institucional "
i B correctivas  con  fecha  de
Republica AGR AGR sucrito con la AGR. vencimiento cumplida al momento)
INSTITUCIONAL
gyroco del reporte (AGR)
36 - Nivel def:umpl{lmlento en|Medir el ”cumpllml.ento en la Namero de informes establecidos
y la presentacion de informes a|presentacién de informes a
Oficina  de  Control PSR, dferedieg entes externos ylo de|entes externos y/o de Control por ey presentados a entes
37 4. 4.1. Evaluacion y Mejora informes a entes externos ylo| 31/12/2023 Gestion " . .. '|externos y o de Control * 100 /| Porcentaje [ 100% 100% 35% 47% 1% 100%
Interno Control, establecidos en la|establecidos en la planeacion|, . .
de Control. ! ” L o . Nimero  total de informes
1 de de|de acti de la Oficina de| Hlecidos
la Oficina de Control Interno. Control Interno.
Ejecutar  las  auditorias 37 - Nivel de Cumplimiento|Medir el cumplimiento en la|Nimero de auditorias internas
3 " a1, Evaluacion y Mejora Oficina de  Control|internas establecidas en el 311212023 Gestion en ‘Ia' ejecucion ge las gjecucu)n de las ‘audnorlas‘ reaI!zaQas 100 / Namero Total de Porcentaje | 100% 100% 7% 4% 86% 100%
Interno Programa Anual de auditorias internas|internas  prog en fas programadas en el
Auditorias Internas - PAAI. programadas en el PAAI. PAAI PAAI.
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PL;:‘NSTH CION ALCO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . . Metas de periodos
D
Objetivo | Estrategia Proceso - Actividad F.echa.(!e Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula Umda.d e Jigg-inea Pt 1 2d 4t
responsable ejecucion medida base | Anual er © aer Trimes o
Trimes | Trimes Trimes
Realizar verificaciones al Plan Numero de procesos a los cuales
de Mejoramiento Institucional, . - Medir el cumplimiento en la|se les realizo verificacion al Plan
Oficina  de  Control{de conformidad con los: 38 - Nivel de cumplimiento en ejecucion de las verificaciones|de Mejoramiento Institucional *100
39 4. 41. Evaluacion y Mejora - . 31/12/2023 Gestion la verificacion del Plan de S . Porcentaje | 100% 100% | 100% | 100% 100% -
Interno términos establecidos en la . ! oo al Plan ~de Mejoramiento|/ NUmero de procesos que|
" N Mejoramiento Institucional. T . N
Circular periodicidad reporte; Institucional. cuenten con acciones abiertas en
de informacion vigente. el Plan de Mejoramiento.
Gestion de Talento| Subdireccion de Realizar seguimiento a la 41 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la[No. de actividades ejecutadas
40 4. 42. ) ! ejecucion del Plan de| 30/12/2023 Gestion la ejecucion del Plan de|ejecucion del Plan de Bienestar(*100 / No. de actividades| Porcentaje | 100% 100% 20% 40% 70% 100%
Humano Bienestar Social . ) ! . . ) ' 4
Bienestar Social e Incentivos Bienestar Social e Incentivos. | Social € Incentivos programadas (35)
Gestion de Talento| Subdireccion de Realizar el seguimiento a la 42 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la[No. de actividades ejecutadas
41 4. 42. ) ! ejecucion del Plan Anual de| 30/12/2023 Gestion la ejecucion del Plan Anuallejecucion del Plan Anual de[*100 / No. de actividades| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Humano Bienestar Social
SST de SST. SST. programadas (17)
Gestion de Talento Subdireccion de|Realizar el seguimiento a la 43 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la|No. de actividades ejecutadas
42 4. 42. Humano Capacitacion y|ejecucion del Plan| 30/12/2023 Gestion la ejecucion del Plan|ejecucion del Plan Institucional|*100 / No. de actividades| Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Cooperacion Técnica |Institucional de Capacitacion itucional de Capacif de Gi itacion prog programadas (60)
Realizar  estrategias ~ de
sensibilizacion ~ para  la|
correcta formulacion de los| 44 - Nivel de cumplimiento en . .
" e Medir el cumplimiento en la . L
compromisos laborales la realizacion de las realizacion de las estrategias No. de acciones de sensibilizacion
83 " 42 Gestion de Talento Subdlreccmnl ‘ lde dentro ”del prucesg de: 301212023 Gestién estrategias de sensﬂ)lllzacpn de ibilizacion para la regllgfdfs 100 / Tgtg! ‘Llie Porcentaje 100% 50% ; 100%
Humano Carrera Administrativa |evaluacion de los servidores' para la correcta formulacion - de sensibilizacion
" ~_|correcta formulacion de los|
publicos de carrera y en de los compromisos " programadas (4)
R compromisos laborales
provisionalidad, acorde con el laborales
procedimiento establecido en
los respectivos sistemas
Realizar mesa de trabajo con
la Oficina Asesora Juridica, 45 - Nivel de cumplimiento en . .
N Medir el cumplimiento de la
con el fin de establecer las| la realizacion de la mesa de "=~
Y X . . _[realizacion de la mesa de
acciones a seguir en los trabajo con la  Oficina N .
. o, trabajo con la Oficina Asesora
Gestion de  Talento|Subdireccion de[ 02508 QuE aun no han sidg Asesora Juridica, con el fin Juridica, con el fin de[Mesa de trabajo realizada: Sl
44 4. 42. ... _|reglamentados  por - laf 30/12/2023 Gestion de establecer las acciones a ! . o o ! ' Porcentaje 100% 100% - -
Humano Carrera Administrativa ! X establecer las acciones a|100% NO 0%
Comision  Especial = de seguir en los casos que aun .
) seguir en los casos que aun no
Carrera, con el fin de dar no han sido reglamentados .
. . o N han sido reglamentados por la
cumplimiento a lo establecido por la Comision Especial de Comisién Especial de Carrera
en el Decreto Ley 409 de Carrera. P |
2020.
L Implementar acciones 46 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la[No. de acciones innovadoras para
Gestion de Talento e % innovadoras para la atencion la implementacion  de[implementacién de acciones|la atencion al cliente interno*100 /
45 4. 4.2. Gestion del Talento N . P 30/12/2023 Gestion " p X P i " Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Humano Humano al cliente interno a traves de acciones innovadoras para la|innovadoras para la atencion al|No. ~ Total ~ de  acciones
sinergias interdependencias. atencion al cliente interno cliente interno innovadorass programadas (1)
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . . Metas de periodos
D
Objetivo | Estrategia Proceso - Actividad F.echa.(!e Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula Umda.d e Jigg-inea Pt 1 2d 4t
responsable ejecucion medida base Anual er © aer Trimes o
Trimes | Trimes Trimes
- ” 47 - Nivel de cumplimiento|Medir el nivel de cumplimiento;
Direccionamiento Direccion de! Disefio y formulacion de las del disefio y formulacion de|del disefio y formulacion de las|Proyecto  elaborado  SI=100%
46 4. 43. A ) fases del proyecto de| 31/12/2023 Producto ¥ Y v ° Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Estratégico Planeacion L las fases del proyecto deffases del proyecto  de|NO=0%
transformacion digital. I P
transformacion digital. transformacion digital.
Gestion Administrativa| Subdireccion Realizar el seguimiento a la 48 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en el Vig; uesttac:tt:sl . ;;g(r)npl/'or?rlzgsl
47 4. 43. Ny ejecucion presupuestal de la| 31/12/2023 Gestion el seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la ejecucion presup v Porcentaje 90% 100% - 75% 100%
y Financiera Financiera Presupuesto  definitvo  de la
Entidad Presupuestal presupuestal. . !
vigencia
No. acumulado de procesos de
contratacion adelantados en el
Verificar el cumplimiento en la| 49 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en laftrimestre por la Subdireccion de
08 " 43 Gestion Administrativa Subdlreccpn de ejecucpn del Plan Anual de /1212023 Gestion la ejecucm.n. Qel Plan Anual ejecqup del Plan Anual qe Contratacion 100 /" No. Porcentajs 90% 90% A 0% 0%
y Financiera Contratacion Adquisiciones de la de Adquisiciones de la|Adquisiciones de la Contralorialacumulado de solicitudes de
Contraloria de Bogota Contralorfa de Bogota. de Bogota. contratacion radicadas en el
trimestre en la Subdireccion de
Contratacion
Promedio de dias utilizado en
Evaluar el promedio de dias 50 - Promedio de dias de[Medir la oportunidad en ellatender las solicitudes de
49 4 43, Ge‘stlon‘Admlmstranva Subdireccion ) de utll!Z.adO en la atencion de las: 311212023 Gestion atencion de Iasl .sollcnudes‘tlervnpu de atencion de las|suministro de elementos de Porcentaje 7 100% ) 100% 100%
y Financiera Recursos Materiales  |solicitudes para el suministro para el suministo de[solicitudes de elementos de|[consumo, desde la fecha de|
de elementos de consumo. elementos de consumo. consumo. solicitud hasta la atencion del
mismo.
Evaluar el promedio de dias 4 . [Medir la oportunidad en el Promedio. de dlas'l‘Jtlllzadu en
- " 51 - Promedio de dias|, - atender las  solicitudes  de
Gestion Administrativa|Subdireccién de utiizado en la atencion Jeigp atencion de las solicitudes de tempo de la atencién de las mantenimiento realizadas por las|
50 4. 43. N L solicitudes de mantenimiento| 31/12/2023 Gestion ol N solicitudes de mantenimiento| . P Porcentaje 7 100% - 100% 100%
y Financiera Servicios Generales X mantenimiento realizadas por| - dependecias, desde la fecha de|
realizadas por las: N realizadas por las| " -
. las dependecias. 8 solicitud hasta la atencion del
dependecias. dependecias. .
mismo.
Implementar, actualizar o " - Numero de soluciones de TI
" 3 52 - Nivel de cumplimiento de . .
realizar mantenimiento a la . N - ejecutadas del plan de trabajo
3 las  soluciones de TI,|Medir el cumplimiento de las 3 )
plataforma tecnoldgica de la . . . para implementar, actualizar y
N ) § definidas en el plan de[soluciones de TI, definidas en . L
" Direccion de|Entidad, con el fin de mejorar . L L realizar mantenimiento a la
Gesion Tecnologias de  lafla gestion de los procesos rabajo disefiado para la|el plan de trabajo disenado lataforma de TI * 100 / Ntmero
51 4 43. |Tecnologias de I oF gestio Procesos Yl ‘31122023 | Producto  |implementacion, para la  implementacion,| ) Porcentaje | 100% | 100% 0% | 40% | 100%
" Informacion  y  las|contribuir a la transformacion o o L total de soluciones de TI
Informacion. " - N actualizacion y|actualizacion y mantenimiento .
Comunicaciones digital, mediante la L . programadas en el plan de trabajo|
” L mantenimiento de la|de la plataforma tecnolégica de . .
generacion de servicios_con - : para implementar, actualizar o
. plataforma tecnolégica de la|la Entidad. X -
calidad, = oportunidad 'y N realizar mantenimiento la
N Entidad.
seguridad. plataforma de TI.
" . " . " No. de usuarios con percepcion
. . M | | " . ” M I [ - L
" Direccion de ¥ 1 mve' de percepcion 53 - Nivel de satisfaccion de ed|r‘ a percepeion de. oS positiva de los servicios prestados
Gestién & Tecnologias de la deffl (suarios respecto do los usuarios frente a los| ooor o0 de la  Entdad, or el PGTI * 100 / No. Total de
52 4. 43. Tecnologias de la 9 los servicios prestados por el| 31/12/2023 Resultado . relacionados con Ia solucién de|">" © . Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95% 95%
" Informacion y  las ! servicios prestados por el s . usuarios que reponden la
Informacion. L PGTI y registrados en la los servicios de Tl registrados . "
Comunicaciones " PGTI. L encuesta de satisfaccion del
mesa de servicios. en la mesa de servicios. sevicio




Codigo formato:

o . PDE-04-03
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - VIGENCIA 2023
CONTRALORIA Versién 2.0
DE BOGOTA. DC
1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 11-may-2023
2. Fecha de seguimiento: 30-jun-2023
FORMULACION y 4
PLAN ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No . B Metas de periodos
- . Dey PO Fecha de . " - R Unidadde | Linea Meta
Objetivo | Estrategia Proceso T St Tipo Indicador Nombre Objetivo Férmula medida - /e] ter 2do ser Trimes Ito
Trimes | Trimes Trimes
V.erlﬁCir o cumpllmlen‘to. p I Total de actividades ejecutadas
. . ejecucion de las: actividades|, .
Realizar seguimiento a las le comesponden a la 100 / Total de actividades que
actividades establecidas en el 54 - Nivel de cumplimiento g L 2 .. |corresponden a la Subdireccion
Subdireccion de|cronograma ara del Programa de Gestion Subdireccigligggle ~ Servicios de Servicios Generales
53 4, 44. Gestion Documental N 9 P 31/12/2023 Gestion 9 Generales establecidas en el . Porcentaje 100% 100% 100% - -
Servicios Generales  |implementar el Programa de Documental - PGD durante la establecidas en el cronograma de
" . . Cronograma de|. )
Gestion Documental - PGD vigencia 2023. X " implementacion del Programa de
implementacion del Programa "
durante la vigencia. L, Gestion  Documental - PGD
de Gestion Documental - PGD durante la vigencia 2023
durante la vigencia 2023. 9 :
Verificar el cumplimiento de la|
ejecucion de las actividades
que corresponden a la|Total de actividades ejecutadas
Realizar seguimiento a las Subdireccion  de  Servicios|*100 / Total de actividades que
actividades establecidas en el Generales establecidas en el|corresponden a la Subdireccion
54 4 44, Gestion Documental Sub(jllrecC|on de|Sistema . Integrado de 311202023 Gestion 55 - Nivel de cu.r'npllmlento en F)ronogramal' ! defde ‘Servu:los Generales Porcentaie 100% 100% 25% 50% } 100%
Servicios Generales  |Conservacion - SIC en la la Implementacion del SIC..  [implementacion del Sistemalestablecidas en el cronograma de|
Contraloria de Bogota D.C. |Integrado de Conservacion -[implementacion ~ del ~ Sistema
durante la vigencia. SIC (programas de|Integrado de Conservacion - SIC
conservacion y plan  de|durante la vigencia 2023.
preservacion digital) durante la
vigencia.
Realizar visitas a los archivos . .
" Medir el porcentaje de
de gestidn del proceso con el cumplimiento en la realizacion
propdsito  de verificar la 56 - Nivel de cumplimiento en p R N° de visitas realizadas a los
Subdireccion de|adecuada organizacion  de la realizacion de las visitas a de visias a los archivos de archivos de gestion * 100 / N° de
55 4. 44. Gestion Documental L 9 L 31/12/2023 Gestion X " gestion de la entidad, para que| . 9 Porcentaje 100% 100% - 100% -
Servicios Generales  [documentos  fisicos los archivos de gestion de la y visitas  programas  en
X " . las transferencias cumplan con L
electrénicos para garantizar| entidad. L . ..__|cronograma de visitas. (76)
" los requisitos técnicos
la adecuada conservacion y .
i establecidos.
preservacion de ellos.
Realizar eficuestas con el fin N° acumulado de encuestas con
Subdireccion de|de medi Ia percecion de los 57 - Nivel de percepcion del|Medir la percepcion de los|resultado excelente y bueno *100 /
56 4. 44. Gestion Documental L i percep . 31/12/2023 Resultado  cliente frente al servicio de[usuarios en relacion al servicio| Total acumulado de encuestas| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Servicios Generales  [usuarios frente al servicio de: . . y L
) préstamo de documentos de préstamo de documentos  [que califican el servicio de|
préstamo de documentos. X
préstamo de documentos.




